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Déchodkova reforma

Uloha S$tatu v organizdcii ekonomického systému.

Pri konstrukcii tak zavazného problému ako je nové vymedzenie individudlnej zodpovednosti
asocialnej solidarity pre zabezpecenie motivacnych faktorov a zaroven vytvorenie
predpokladov budovania modernej spolocnosti bez plosného rozsirenia chudoby je velmi
dolezité vnimat popri ekonomickych parametroch socialny rozmer tejto transformacie
av celej komplexnosti posudzovat jednotlivé kroky tak, aby Vv celkovom efekte aj na prvy

r

pohlad negativne javy vynutené Statom* boli v konecnom désledku v prospech obcana.

Aby vobec fungovala trhova ekonomika, musia byt presne vymedzené¢ majetkové prava
a musi byt Stitom zaruCena ochrana majetkovych prav. To znamend, ze zakladnou tlohou
vlady pre fungovanie ekonomiky je ochrana individudalnych prdv. Zéaroven tato ochrana
individualnych prav sa musi organizovat’ tak, aby bola zarucéend rovnost’ prilefitosti pre
kaZdého ucastnika.

Stat organizuje produkciu verejnych slufieb alebo tovarov s cielom zaistenie tychto
produktov ako sluZbu obcanovi vo verejnom zdujme. Predmet verejného zaujmu musi byt
jasne definovany. Stucast'ou organizacie tychto sluzieb vo verejnom zdujme je aj zabezpecenie
potrebnych finanénych zdrojov. Zvycajne su zabezpecené v podobe dani, odvodov alebo
povinnych platieb v stlade s prislusnymi zdkonmi. Logika vyplyvajuca z takéhoto rieSenia
znamena, ze takto zhromazdené peniaze Staitom maju charakter verejnych periazi.

Za istych situacii sa ukazuje , Ze organizdcia verejnych sluZieb alebo vyroba tovarov je nutna
cez verejno pravnu institiciu. Typickym prikladom je organizacia bankového sektora, kde
emisna banka NBS? predstavuje verejno pravnu instituciu, ktord okrem inych uloh mé aj za

! To, 7e sa Svajéiarsko stalo bohatou zemou je v dosledku jeho premeny po obé&ianskej vojne v roku 1847 a to
vd’aka myslienkam, ktoré presadili vitazi .
Reformatori $vajéiarskeho systému chéapali zmysel §tatu v dvoch zékladnych polohach:

1. Ulohou §tatu je ochrana jeho ob&anov a ich majetku

2. Stat zaisti svojim ob&anom a pravnickym osobam rovnost’ prileZitosti a vymozZitelnost prava
Tieto myslienky prezentoval Guillaume Henri Dufoura (narodil sa dia 15. 9. 1787, zomrel dia 14. 7. 1875)
nacelnik Svajciarskeho $tabu armady, ktory vo SvajCiarskej obcCianskej vojne porazil v bitke u Gislikonu v lete
1847 juzny separatistické SvajCiarske kantony tzv. Sonderbund, ktoré boli podporované okolitymi Statmi..
Dufour spolu s prvym prezidentom Svajéiarska Jonasem Furrerem ( 1848, 1852, 1855 a 1858) a d’alsimi, prave
po tejto vojne, ked” hl'adali odpoved’ na otazku, ¢o zapri€inilo neuspech $vajciarskej $tatnej ideologie pred rokom
1847, prisli na to, ze to boli prave zlé pravne predpisy od uUstavy pocntic. Navzdory negativnemu postoju
vtedajsich krajin ako Raktisko, Francuzsko a Prusko, Svajéiarsko prijalo diia 12.09.1848 novii ustavu, ale aj
d’al’'Sie nadvézujuce zékony..
Svajciarsko bolo pred rokom 1847 v hibokej spolocenskej depresii, pretoze za napoleonskych vojen bolo
Francuzskym satelitom, podobne ako Ceskoslovensko v rokoch 1948 — 1989 satelitom ZSSR. Svajciarsko stratilo
pocas napoleonskych vojen cast' uzemi v severnom Taliansku a juznom Nemecku, zmietalo sa vo vnutornych
sporoch , ¢o nakoniec viedlo k obcianskej vojne v roku 1847. Len vdaka identifikacii chyb a ich odstranent
nahradenim kvalitny pravom v zmysle potrieb obcéana a podla zdravého ludského rozumu, sa Svajciarsko stalo
jednym z ekonomickych centier sveta. Podl’a takéhoto prava sa neméZe stat’, aby Zelezniciar, ktory ide do
Strajku musel a vedel posudit’, i je to Strajk podl’a zakona a naopak, uceni sudcovia ani po hodindch pravnej
odbornej diSputy toto posudit’ nevedeli a navySe este sa K tomu aj priznali a vyriekli Sokujiici zdaver : Strajk sa
preruiuje, kym sa nevyjasni jeho zdkonnost'. K 31. marcu 2003 eSte nedospeli k zdveru.

% Nérodna banka Slovenska (NBS) je nezavislou centralnou bankou Slovenskej republiky. Vznikla 1. januara
1993 na zaklade zdkona NR SR €. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska (PDE-subor, vel’kost’ 103 KB),
ktory urcuje jej postavenie, funkcie a tlohy.Narodna banka Slovenska je nezavislou institiciou, ktorej zakladnou
funkciou je udrziavanie cenovej stability.Za tymto G¢elom Néarodna banka Slovenska:
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ulohu organizaciu trhu bankovych sluzieb, poskytovanych bankami stikromného sektora.
Opit’ je mozné vidiet’ aj v pripade bankového sektora, ze Stat cez Exim banku ako Statnu
banku organizuje stimulaciu exportnych aktivit sikromnych spolo¢nosti. Verejnd produkcia
sluZieb organizovanad viladou takto predstavuje druhu ulohu viddy.

Za istych okolnosti je ziaduce, aby vlada vstupila do procesov odohravajicich sa na trhu
nepriamo regulaciou aktivit ucastnikov trhu. Typickym prikladom na Slovensku je uvol'nenie
regulaénych pravidiel pri ochrane spotrebitela na finanénom trhu v roku 1999° a po spoznani
krizy nebankovych subjektov, veducich k Skoddm na majetku ob¢anov, ustanovenie novych
regulacnych 0patreni4. Reguldcia trhov reprezentuje tretiu ulohu vldady.

V pripade, ze sa spolocnost rozhodne pomdct napriklad menej uspesnym jedincom
Vv spolocnosti, napriklad organizovanim zachrannej socialnej siete, nezamestnanym a pod.
vlada organizuje prislusné redistribu¢né mechanizmy. Podobne je to aj v pripade organizacie
vzdelania, ¢i zdravotnej starostlivosti. Nastrojom na tieto ¢innosti st dafiovy systém, colny
systém , odvodovy systém a pod. Redistribiicia zdrojov predstavuje Stvrtu vitilnu uilohu
viady.

e urcuje menovu politiku,

e vydava bankovky a mince,

¢ riadi, koordinuje a zabezpecuje peniazny obeh, platobny styk a zuctovanie dat platobného styku,

e vykonava dohl'ad nad bezpecnym fungovanim bankového systému a nad vykonavanim bankovych
¢innosti.

NBS zastupuje Slovenskt republiku na zaklade poverenia vlady Slovenskej republiky v medzinarodnych
finan¢nych institaciach. NBS zastupuje Slovensku republiku v operaciach na medzinarodnych finan¢nych trhoch
stvisiacich s plnenim menove;j politiky.

Najvyssim riadiacim orgdnom NBS je Bankova rada NBS. Bankova rada NBS urcuje menovu politiku a nastroje
na jej uskuto¢iiovanie a rozhoduje o menovych opatreniach NBS.

% Povinnosti Ministerstva Financii, platné do terminu 31.12.1999, nasledne boli zrusené novelou zakona.

Zdkon o ochrane spotrebitela cislo 634/1992 Zb. v zmneni neskorsich predpisov a to hlavne v § 23 pricom
prislusnost’ organov na vykonavanie dohl'adu ustanovuje osobitny predpis (Zakon NR SR ¢&. 274/1993 Z.z. O
vymedzeni posobnosti organov vo veciach ochrany spotrebitela.).

Tento prvok vo vztahu k obchodovaniu s finanénymi nastrojmi obsahuje zakon o ochrane spotrebitela ¢.
634/1992 Zb. a to v §23 :

Citujem:* Dohl'ad nad ochranou spotrebitel’a.

1) Dohrl’ad nad ochranou spotrebitel'a zahfia:

a) Schvalovanie typovych zmluy vykondvané ustrednymi organmi Statnej spravy(do 31.12.1999)

b) Dozor nad dodrZiavanim povinnosti ustanovenych tymto gdkonom. (trvale)

(2) Prislusnost’ organov na vykonavanie dohl'adu ustanovuje osobitny predpis (Zakon NR SR ¢. 274/1993
Z.z. O vymedzeni posobnosti organov vo veciach ochrany spotrebitela.)

(3) Typovou zmluvou sa rozumie formular zmluvy, ktora sa ma uzatvarat’ vo viacerych pripadoch, pokial

je obvyklé, ze spotrebitel’ obsah zmluvy pri jej uzatvarani podstatnym spdsobom neovplyviuje.
Schvalenie typovej zmluvy je podmienkou jej pouzivania. Pri schvalovani posudzuju prislusné organy
Statnej spravy sulad typovej zmluvy s ustanoveniami pravnych predpisov a posudzuju, ¢i zmluva nie je
jednostranne nevyhodna pre spotrebitel'a-obc¢ana. Ak prislusné orgdny nerozhodnt o ziadosti o
schvaleni typovej zmluvy do 30 dni, plati, Zze typova zmluvu schvalili.
Pri vykone dozoru su prislusné organy opravnené vydavat’ zavizné pokyny na odstranenie zistenych
nedostatkov. V pripade ohrozenia 7ivota, zdravia alebo majetku su opravnené pozastavit’ predaj vyrobkov alebo
poskytovanie sluZieb alebo uzavriet’ prevadzkaren; tieto opatrenia mézu za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom (Zakon NR SR ¢. 274/1993 Z.z.) ukladat’ na mieste na to poverené osoby.

* zékon z 9. novembra 2001 0 cennych papieroch a investiénych sluzbach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o cennych papieroch)
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Vlada si vSak moze vytycit’ aj ciel’ intervenciou zamedzit’ nastup recesie, ¢i znizit' fluktuaciu
ekonomiky. Viedy vidda preberd na seba tilohu stabilizacni®, ktord reprezentuje piatu
ulohu vlady.

Je evidentné, Ze ulohy vilady sa navzdjom prelinaju. Napriklad regulacna uloha vlady musi
zohladriovat’ ochranu individudlnych majetkovych prav a pod.

Vo vSeobecnosti ekondmovia uznavaju narok na zasah vlady do trhu ked”:

1. Dévody, Ze dojde k poruche na trhu su jasne zdokladovatel’né

2. Vysledkom nekonania intervencie z #rovne vlady by viedlo K vaZnym spolocenskym
a ekonomickym dosledkom

3. Na zdklade zdasahu 7 urovne vilady sa ocakdva vysokd pravdepodobnost’ vispesného
rieSenia problému

4. Negativne efekty spojené so zasahom vlady su na akceptovatel’nej urovni

Aka je uloha Statu pri organizovani dochodkového systému ako sucast’
uceleného financéného systéemu?

Na zaklade faktov je mozné tvrdit, ze temer kazda vlada intervenuje pri organizacii
dochodkového zabezpeCenia abol prijaty vSeobecny nazor, Ze principy vol’ného trhu
nezabezpecia akumuldciu zdrojov pre jednotlivca pre zabezpecenie minimalneho Zivotného
Standardu v dochodkovom veku’ Je vo verejnom_zdaujme, aby sa chudoba nerozsirila
U Pudi v dochodkovom veku ako dosledok neschopnosti si zabezpecit’ dostatoéné prijmy.
Vsetky krajiny zdruzené v OECD maji zavedeny povinny systéem dochodkového
zabezpecenia. Inymi slovami v systéme povinnych odvodov vsetky vlady OECD organizuji
systém povinného (verejného) socialneho poistenia. Aj na Slovensku je mozné na priklade
DDP ukéazat’, Ze na dobrovolnom principe len cca 25% pracujucich sa poistuje. Su to
vlastnosti €loveka a jeho spravanie, ktoré urCujl, Ze rieSenim pre spolocnost’, pokial’ si
definovala vysSie uvedeny ciel, je vytvorenie dvoch zadkladnych finan¢nych systémov a to
povinného a nadstavbového zalozeného na dobrovolnom principe. Pri organizovani
povinného a dobrovol’ného systému sa meni uloha Stdtu.

Uloha §téitu v povinnom systéme déchodkového zabezpecenia.

Pre nasu uvahu vychadzame zo skutocnosti, ze len Cast’ pracujucich (20-30%) by na
dobrovol'nom zaklade Setrili zdroje na dochodkovy vek. Tito zodpovedni obcania by teda
mali naSetrené a pokial’ by §tat poskytol aj ostatnym nezodpovednym obcanom minimalny
zivotny Standard, musel by to uhradit’ zo vSeobecnych dani, to znamend, Ze zodpovedni

® Miklos, stabilizatné opatrenia 1999,2003
® Larry Thompson, Older and wiser: The Economics of Public Pensions, Urban Institute Press, ISBN 0-87766-
679-2
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obcania by sa d’alSou cast’ou dani poskladali na dochodky ostatnym obéanom. Naopak,
fakty poukazuju na skutocnost’, ze rozhodujuca Cast’ obCanov nevie zachadzat’ so svojimi
zdrojmi tak, aby boli schopni vytvarat' pre seba ekonomické podmienky v horizonte 5 a viac
rokov. Odborne nazyvana myopia obc¢ana je tou vlastnostou, pred ktorou Stat musi ochranit’
obCana. Zabezpecenim ochrany obcana pred myopiou ako prvej ulohy Statu cez povinny
systém odvodov dochodkového zabezpeGenia sa napliia zaroven druhd tiloha $titu ato
ochrana zodpovednych obCanov pred zneuZitim ich uspor ostatnymi obcanmi.
Meradlom_uspeSnosti_tychto_intervencii Statu_je, ak minimum_populdcie v spoloénosti_je
V dochodkovom veku zdvislé od socidlnej pomoci.

Dochodkovy systém zaroven umoznuje rieSit cez vloZenie poistnych principov ako
kolektivnu hodnotu obcanov aj individudlne Zivotné situdcie, V ktorych sa obcan a jeho
rodina nachadza pocas Zivota . V socidlnom systéme v sucasnosti Pay-as-you-go spravovany
verejno pravnou institiiciou Socialnej poistovne (v systéme l. a II. Pilieri) je obCan poisteny
na nasledovné udalosti :
1. pocas pracovne aktivnej fazy zivota je poisteny voc¢i nasledovnym zivotnym
udalostiam:
e Invalidite
* Invalidny dochodok
= Ciasto¢ny invalidny dochodok
e Zabezpecenie pozostalostnych dochodkov v pripade amrtia
= Sirotsky dochodok
=  Vdovsky dochodok
=  Vdovecky dochodok

2. po odchode do dochodku:
e na okamih dozitia, ktory sa Statisticky 1i§i od priemernej dizky Zivota
a. starobny dochodok

Aby bolo moZné zabezpecit’ stanovené ciele, je potrebnd ista miera vertikalnej redistribucie,
kedy na poistnych udalostiach sa zucastiiuju sice vSetci obCania, ale podla vysky prijmov
rozne. Jednym z parametrov socialnej solidarity je, ako je obmedzena vyska prispevkov do
redistribuéného systému u bohatSich vrstiev spolo¢nosti v prospech ekonomicky slabsich.
Parameter n-ndsobok priemernej mzdy vystihuje vertikélnu redistribuciu . Od vSeobecného
konzensu v spolo¢nosti,  prijatého vladou auzakonené parlamentom, Ze obcanovi je
spolocnost  povinna zabezpecit v dochodkovom veku minimalne 40%-tnit ndhradu
priemerného prijmu pocas pracovného zaradenia, najmenej vSak 1,2 ndasobok Zivotného
minima, je mozné pre zadané podmienky tento pomer exaktne spocitat’ a pohybuje sa
priblizne na urovni 3 ndsobku priemerného platu. Nastavenie povinného systému dani
a odvodov pre potreby dochodkového systému na ohrani¢ené urovitou 3 nasobku priemerného
platu v spoloc¢nosti spolu s vyplacanim prislusnych solidarnych davok si §tdt plni svoju tretiu
redistribuc¢nui ulohu v systéme socidlneho a déchodkového poistenia.

Ochrana investicii obcana do povinného dochodkového systému je Stvrtou ulohou Statu.
Vzhl'adom na dlhodoby charakter povinnej investicie ob¢ana a je jedno, ¢i je to do systému
priebezného alebo systému kapitalizacného, alebo zmieSaného, s vyvojom ekonomiky suvisia

nasledovné rizika:
o cekonomicky rast a vynos 7 investicii
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o budice trendy v priemernom veku doZitia
e zmeny V kupnej sile po odchode do dochodku
e individudlna dlska %ivota jedinca

Existuju dva zakladné pristupy k rieSeniu tychto rizik:

1. Riziko celej investicie nesie obcan — systémy pracujuce s definovanym

prispevkom

2. Riziko investicie sa rozklada medzi obcana a ostatnych clenov spoloénosti —
systémy pracujuce s definovanou davkou

V niektorych pripadoch je ziaduce, aby sa riziko rozlozilo medzi obc¢ana a ostatnych
ucastnikov spolo¢nosti len do Zelanej turovne- napriklad tak, aby nedos$lo k znehodnoteniu
prostriedkov , ktoré obcan si odklada na dochodok. Vtedy je mozné skonstruovat systém, ktory
az do stanovenej urovne sa chova ako systém s definovanou davkou a nad tuto uroven uz len
ako systém s definovanym prispevkom.

Inflacia je ekonomicky parameter, ktory reprezentuje treti rizikovy faktor a to zmena kipne;j
sily koruny medzi dobou, kedy si ju ob¢an odlozil a dobou , kedy je mu v déchodkovom veku
k dispozicii na spotrebu. V stcastnom systéme je tato ochrana pre obCana realizovana cez
valorizaciu dochodkov, ktorej podmienky st zakotvené v zakone. Pre kapitalizacny systém je
toto vyjadrenie dané tak, Ze sa odloZena koruna thodnocuje na ucte obcana aZ do vysSky
inflacie atoto zhodnotenie garantuje S$tat. Inymi slovami, ak investicné spolo¢nosti
nedokdzu v dosledku porich na trhu tieto investicie zhodnotit' minimalne tak, ze pokryju
inflaciu, je to vynos vSeobecnych dani, ktory sa pouZzije na doplnenie tohto vynosu na
poZadovanu Uroven. Garancia Statu zhodnotenia investicie ob¢ana na jeho individualnom ucte
do vysky inflacie je ekonomicky inym vyjadrenim valorizécie dochodkov vyplyvajucich zo
zéakona.

Ak Stat v povinnom systéme organizuje fond na vyplicanie déchodkov na poistnom
principe(vylucuje to dedenie zostavajucej casti dochodku po individudlnej smrti jedinca),
a opdt je tento fond do vySky inflacie garantovany Statom, potom je mozné riesit’ aj Stvrté
riziko déchodkového systému a to riziko spojené s individudlnou dlskou %ivota obéana.

Zavedenim povinného systému odvodov Stat riesi:

e  Mpyopiu obcana
e Ochranu zodpovednych obcanov

Ohranicenim maximalnej vysky povinnych odvodov ako percento z n-ndasoboku priemerného
platu urcuje vertikalnu redistribuciu a tym aj individudlnu tiroveri solidarity medzi obéanmi,
zavislu od vysSky prijmu jedinca s prislusnym ohranicenim jeho ucasti na individudlnej
solidarite.

Garancia Statu zdrojov dochodkového zabezpecenia do vysky inflacie cez Statny rozpocet riesi
ochranu investicie obcana . Tato garancia je na bdze vynosu vseobecnych dani a tym sa
zaroven poskytuje druha uroven kolektivnej solidarity, na ktorej sa podl’a nastaveného
daiiového systému proporciondlne zucastiiuju jednotlivé vrstvy spolocnosti cez platenie
roznych dani.
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Je zrejmé, Ze pri inStitucionalizacii povinného systému $tat bude implementovat’ vhodne aj
prvky dobrovol'ného systému, preto regulacna uloha stdatu ma aj v tomto systéme poslanie.

Povodny systém povinného Systému socialneho a  dochodkového zabezpecenia bol
nevyhovujuci v dosledku nasledovnych skutocnosti:

1.8labo odrazal individualnu zdsluhovost' jednotlivea na dochodkovych
prijmoch a bol zneuzivany v neprospech zodpovednych obéanov

2.Niesol riziko spojené s vylucnym vynosom zpracovnej sily ana ne
nadviazané rizikd, ako su poruchy na trhu kvoli nepriaznivému
demografickému vyvoju, nezamestnanosti a pod.

Uloha $tdtu v dobrovol’'nom systéme déchodkového zabezpedenia

Popri zékladnych tlohach $tatu:

e ochrana individudlnych prav
e zarucenie rovnosti prileZitosti pre kazdého ucastnika systému

mad Stat v systéme dobrovolného dochodkového zabezpecenia dve dalsie uilohy:

1. Regulaénu
2. Stimulacnu

Za istych okolnosti cielend stimuldcia dochodkového sporenia mozZe pozitivne posobit na
vySku uspor a pokial’ zaroven sa tato stimulacnd schéma skombinuje s vytvorenim ndstroja
pre vztahy zamestnanec zamestnavatel, Stat podpori lojalitu zamestnanca k podniku
a naopak, pre podnikatela da ndstroj na stimuldciu zamestnanca. V ramci tri partity tu potom
zohravaju svoje poslanie aj odbory. Zlacnenie tohto systému danovou ulavou predstavuje
nepriamu stimuldciu Stdatu cez nizsi vyber dane zo mzdy. Tu je mierne narusend vertikdlna
solidarita, pretoze na tejto schéme sa zvycajne zucastnuju pracovnici s vySsou uroviiou mzdy
a teda prijem Statu vo vynose dane zo mzdy je prave proporciondlne nizsi od kategorii
zamestnancov s vyssou uroviiou miezd. Od dane zo mzdy je oslobodeny odvod do vysky
stanovenej zakonom na rocnej baze. Tu je stimul Statu pre tvorbu strednej triedy.

Obcania si organizuju aj dalsie investicie na dobrovolnom zaklade, kde uz Stat neplni ani
stimulacnu ulohu, len regulacnu ako systém ochrany investicie obcana.

Jednou zo zdakladnych uloh Statu v ramci reguldcie je zabezpecit, aby obcan Ccelil len
podnikatel’skému riziku. Ulohou Statu by malo byt jednoznacne ochrana majetku obcana

pred podvodom alebo podvodnym jednanim a o :

1. Efektivnym systémom prevencie- preventivnym odstrariovanim pricin

HONORS a.s. Liptovsky Mikulds 7



Déchodkova reforma

2. Represiou a ndslednym odstrafiovanim ndsledkov

Obcan v tychto dobrovol’nych systémoch je slobodny v rozhodovani a ucty su jeho
majetkom a podliehajii plne dedeniu.

Prakticky kazdy $tat a teda aj Slovenska republika organizuje ekonomicky priestor tak, ze je
mozné rozoznat Styri zékladné systémy cCastokrat nazyvané piliere. Systém umoziuje
obcanovi vyuzit’ rdzne finan¢né ndstroje pre zabezpecenie jeho ekonomickych cielov v ramci
celého zivota. Pre jednotlivé piliere s rozne oSetrené rizika, a to Vv suvislosti s poslanim
prislusného piliera. Kym v l.a II. Povinnom pilieri je rieSeny vztah medzi povinnou
solidaritou obCana a garanciou Statu , u ostatnych systémov je na uvdzeni obc¢ana, ako si bude
rizika oSetrovat’ v ramci Statom urcenej regulacie. Medzi tymito dvoma extrémami existuje
prienik v podobe $tatom stimulovaného systému, kedy cez danové ulavy S§tat stimuluje
obcana, ktory si vytvara vysSiu zivotnl Uroven pocas dochodkového veku, ale negarantuje
vynosy, len zabezpecCuje, aby obcan celil vyluéne podnikatel'skému riziku. Prehlad
0 moznostiach v jednotlivych rovinach ekonomickych nastrojov je uvedeny v tabul’ke ¢. 1.

P - - IV ] i I i - - - e
Forma Riziko Zdrof Garancia Md’foda’raIn 2 Poi;:ﬁenfe.-’ Dedenia/ solidarita Forma piathy Institdcia
solidiry solidarita
= Witos tAat jo predmetom Povinné odvody zo . .
Povinny Statou . | Dai zo mzdy |vieobecwych | Soliddrny | Poistny princip | sofidarity, definovanaj mzdy do Socidlnef Uer?;fq-?r.?vna
garantovany a T N ingtiticia
dani Zdkonom poistovie
Eox Wros tAet jo preduteton Povinné odvody zo . .
Povinay Statoit . | Odvod zo mzdy |vieobecnych | Sofiddrny | Poistuy princip | solidarity, definovanej mzdy do Socidlnef Uen_!ﬂ‘!q?n?vnﬂ
garantovany a T N ingtiticia
dani Zdkonom poistovie
Mzda so
Dobdrovoluy, Stiton stimufom Stity Zaistoenfe . (et je predumetont
Statom . dafiovo komeréndho | ndividadiny Sporenie Je predi DOP, Individudine pliny | Noziskové institicie
_ . | reguiovany - _ dedenia
stimulovany odpocitateitref typu
poloZky Ch
Eas Zaistenfe PR e e M [,
o Statont Mezda afebo 2. P = - et je predmetom Kapitalizacné zivotné | Komeréné institicie
Dobrovoluy . N o komercndho | dividudiny Sporenie - N N S
regulovany reinvesticia P dedenia poistenie poistnéfo trite
Eez Zaistenfe g - I,
Dobrovolié Statout . .Mz_da al’gb_o komeréného | ndividudine Sporenie kot jo pred'_metom Vkiady na ity do bdnk .Komenme’msﬂtuue
requlované reinvesticia P dedenia bankovéko trive
N N ~ j . R » Komertné banky,
_ Stitom Mzda aiebo Zaistenie N ) et je prodmatom Wipaipredaj cennych | L
Dobrovoiné . N o komercréfo | Individudine Investovanie - papierov,neinuteihosti, P
reguiovana reinvesticia dedenia - komerényoh fordov 2
typu deviz @ pod. nod

Tabul'ka ¢.1
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