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Vaieny pan predseda vlddy,

v stlade sVasou vyzvou pre mimovlddne organizdcie Vdm predkladdm ndvrh na riefenie
transformacie déchodkového systému poistenia a sGvisiacich problémov socidlneho poistenia
uvedené v prilohe.

Uvedent problematiku spolo¢nost HONORS a.s. riedila na zdklade zmluvy s MPSVaR SR v rokoch
1999 — 2002. Vysledkom holo komplexne riesenie, ktoré bolo prerokované vo vidde SR dia
7. augusta 2002 pod odporuéenym modelom A legislativneho zdmeru pod ¢islom UV-5450/2002.

Riedenie, ktoré spoloénost HONORS a.s. navrhla pre transforméaciu déchodkového systému z jedno
pilierového na dvoj pilierovy systém sa od sdfasného riedenia sa |8 vyznamnym spésobom. Uz
v roku 2001, kedy principy rie3enia boli zndme, bolo evidentné, Ze bez Sirokej diskusie v spolo€nosti
nebude moiné ndjst také rieSenie reformy, ktoré bude prijaté vsetkymi rozhodujicimi
spolocenskymi, politickymi silami a preto  som odporutil v septembri roku 2001 vtedajsiemu
ministrovi p. Petrovi Magvadimu, aby zékladné zavery z poskytnutych riedeni dal k dispozicii vietkym
politickym strandm (pokial 0 ne prejavia zaujem) a zaroveri ich poskytol aj relevantnym stavovskym
a spolo&enskym organizaciam. To pomohlo vytvorit dobry zaklad pre spoloenskd diskusiu.

Boli sme si vedomi, Ze sa jednd ojednu z najnarocnejdich transformacii v spolotnosti so 40-
rotnym ¢asovym horizontom. Preto sme pristupovali k tejto transformacii obozretne, krok po kroku
s diskutovanim o riedeni kaZdého jednotlivého detailu tak, aby rozne pohfady na problém umoinili
zjednotit aj protikladné stanoviskd vo vdzbe na dynamické zmeny v spolocnosti.

Dvanastrocnd praca s dochodkovym systémom mi dovoluje tvrdif, Ze dlhodobo sme overovali
platnost zakladnych navrhnutych principov transformacie, pricom je mozné sformulovat postupnost
krokov na zaklade ktorych je moiné podlfa méjho nazoru zdsadnym spdsobom zvydit kvalitu
dochodkového poistenia a paralelne s tym riesit problém deficitu verejnych financii. Nase analyzy
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stcasného stavu veda k zdveru, e prijaté riedenie Il. piliera je s velkou pravdepodobnostou v rozpore
s niektorymi ustanoveniami Ustavy SR.

Realizdciou sucasného systému Il. piliera doslo k vyznamnym deformdciam, priCom je vytvorené
velmi drahé laboratérium v nakladoch asi 1,5 mid. €, ktoré je pravdepodobne zbyto¢ne vynalozené
na preverenie skutoénosti, ktoré boli zndme uZ v roku 2000 a 2001 a odvtedy ich malo MPSVaR SR
k dispozicii. Vybrané materidly ohfadom transformacie ktrvalo udriatelnej spolo€nosti v Casti
socialneho a déchodkového systému spristupnime verejnosti koncom mesiaca jun 2012 na stranke
spolo¢nosti HONORS, a.s.
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