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Svstém dochodkového zabeznecenia
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e PriebeZny systém postaveny na vynose pracovnej sily

e Garantovany Statom z vynosov vieobecnych dani

e  Systém s definovanou davkou

e Solidarny systém v pomere odvodov zo mzdy 1:3 a 45%-tnou
vyskou déchodku ako nahrady priemernej mzdy

e Zdkonom stanoveny vek odchodu do déchodku

e Systém je v okruhu verejnych financii
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Rozdelenie rizika medzi vynos pracovne;j sily a

vynos kapitélu v pomere 1:1
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Solidarita alebo
zasluhovost v |1

niliari?
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Zavedenie individualnych uctov v I. pilieri a i v Il. pilieri

50% z vynosu pracovnej sily a 50% z vynosu kapitalu

1. pilier aj Il. pilier v okruhu verejnych financii

1. pilier aj Il. pilier garantovany $tatom s rovnakou garanciou
Systém s definovanym prispevkom

1. pilier aj Il. pilier maju na vstupe pomer odvodov 1:3

V 1. pilieri aj v II. pilieri sa pomer na vystupe redukuje

v zavislosti od Urovne solidarity

Zavedenie individualnych Gctov v 1. pilieri a v Il pilieri

50% z vynosu pracovnej sily a 50% z vynosu kapitalu

1. pilier aj Il. pilier v okruhu verejnych financii

I. pilier aj Il. pilier garantovany Statom s rovnakou garanciou
Systém s definovanym prispevkom

I. pilier aj Il. pilier maju na vstupe pomer odvodov 1:3

V I. pilieri sa pomer na vystupe redukuje v zavislosti od
urovne solidarity, v Il. pilieri sa pomer 1:3 neredukuje

Velkd cast nebude mat

dochodok ani na Urovni minimélnej mzdy

sporitelov

a $tat bude musiet z vynosu vieobecnych
dani rozdiel doplatit. Kladna sp&dtna vazba
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Individudlne Ucty v Il. pilieri

'

Sprava uctov
a sprava aktiv

Oddelena
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Existencia konfliktu zdujmov pri sprave Gctov a sprave aktiv
a z toho vyplyvajuce znizenie vynosov

V pripade jedného spravcu Uctov a aktiv je potlacenda uloha
trhu, €o znizuje zniZenie vynosov

V pripade viacerych spravcov Uctov a aktiv nie je moZné
vykonat slobodné rozhodnutie o spravcovi Uctov a aktiv, ¢o
spdsobuje nerovnost v déchodkoch pri rovnakych odvodoch
a nie je mozné zaistit stlad s ¢lankami 12 a 13 Ustavy SR

Neexistencia konfliktu zaujmov pri sprave uctov a sprave

aktiv, ¢o vedie:

e k zavedeniu konkurencie do spravy aktiv a ztoho
vyplyvajice vyssie vynosy pri sprave aktiv viacerymi
spravcami

ek vyuzitiu ekonomiky z rozsahu pri sprave uctov jednym

spravcom
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Sprava uctov Il. piliera v okruhu
verejnych financii nezvySuje deficit
Statneho rozpoctu

Sprava uctov jednym
spravcom v okruhu
verejnych alebo

ctibramniicrh financil
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Zabezpeci oddelenie spravy uctov
a spravy aktiv nezavislym orgdnom
Zabezpedi zvysenie konkurencie pri
sprave aktiv, ¢o prinesie zvySenie
vynosov

e Sprava Uctov Il. piliera v okruhu
sukromnych financii zvySuje deficit
Statneho rozpoctu

Zaviest treti subjekt
medzi spravcu

11étav a enriven
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e Priamy kontakt medzi spravcom
uctov a spravcami aktiv nezabezpeci
dostato¢nu konkurenciu atym znizi
vynos aktiv




