Odhad pogtu poistencov, ktori si nenaSetria na dochodok voygke 1,2
nasobku Zivotného minima

Tento vyp@et umoiuje orient&ne ukit hranicu vysky platu a priemerného prijmu
poistenca peas 40 rokov, pod ktoru nie je mozné dosiahstav na individualnom dle,
ktory umozni vyplacanie déchodku vo vyske 1,2 n&sobivotného minima. Vypiet je
urobeny pre dva platy ato 7 500 Sk né@saa 15 000 Sk me&ze.. SU zavedené nasledovné
predpoklady:

Plat sa bude zvySovaocne 2% nad inflaciu

Odvody do druhého piliera budu vo vyske 9%

Investicie sa budu zhodnoca\226 nad inflaciu

Déchodok je tvoreny v pomere 50% z I. piliera a 50% piliera

Obc¢an bude v systéme 40 rokov

Pocas vyplacania anuity bude zbytok istiny pre vypldéchodku vzdy zhodnoteny
0 2% ra’ne

Déchodok sa bude vyplatas rokov

Z vybraného odvodu je na vstupe stiahnuty popla%k

Z hodnoty dtu je stiahnuté kazdy rok 1% ako poplatok spravcgwsspolénostiam

0 Oproti vySSie uvedenym parametrom je do ¥fpw zavere zahrnutd aj neistota vo
vySke 10%, kde su zahrnuté poplatky fosise vyplacajucej starobny dochodok,
volatilita na finanych trhoch(odklon- zniZzenie od 2% nad inflacipgplatky

a straty spojené s konverziou aktiv individualnétta na anuitu.

ok wNE

Po 40 rokoch je mozné ukazae vysSka dochodku predstavugdy 64,5% z priemerného
platu pafas Zivota Otdzka zniedi tento déchodok pokryva 1,2 ndsobok Zivotného mmiai

Zivotné minimum pre &ely tohto vypdétu st definované ako 25% priemerného platu. Ak
priemerny plat je 20000 Sk dnes, potom pri temgéurd% réne ( v rokoch 1993 az 2006 to
bolo 2,5 % priemerne nad inflaciu) bude po 40 tmkoch priemerny plat vo vySke
43 294 Sk mes#e ( nie je zapeéitana inflacia). Potom minimalnu vysku déchodkurmezné
stanovi’ ako 1,2 nasobok Zivotného minima na hodndf988,2 Sk. Pomer medzi platom
a vypaitanym starobnym déchodkom je po 40 rokoch 0,9e6obia ilustrativne platy. Potom
hraniny plat je mozné stanavina 13 307 Sk a zvySenie 0 10% ako akceptovanikaaak
spojenych s bodom 10 v predpokladoch Wpge 14 786 Sk ¢o pre tento model odhadu
umoziuje stanow hranicu platu cca 15 000 Sk. To je dokopy 347@B8541 = 616 419
poistencov z celkového pm 1 156 315, t.j. 53,3%.

To znamena, Zplaty pod cca 15000 Sk nebudu mhaaSporené na déchodokale istina
na Wte bude vo vySke nizSej alebo rovnej najnizSiemazmému déchodku, stanovenému
ako 1,2 nasobok % priemerného platu, t.j. 1,2 ndsdklvotného minima.

Existujid dve mozZnosti:

1. Zavedie sa redistribacia na arovni odvodov ako dalita medzi pracujucimi, t.j.
poistencom s vySSim vymeriavacim zakladom sa veampedad sa poistencom
S nizSim prijmom v oboch pilieroch

2. Druha alternativa je, Ze je to vynos vSeobecnycmidatory spini Glohu tejto
solidarity.



Varianta dva znamend, nech sa na takto stanoveligguste podi€aju aj ostatné vynosy
vSeobecnych dani, nielen vynos z odvodov. Je tekaténeraténej iniciativy jednotlivca.
Kym stanovenim najvySSieho vymeriavacieho zakladu suje Uroveé solidarity
u zamestnavala a cez jeho naklady aj v strope platu pracovnikajariante 1 (je technicky
realizovaténa aj u individualnych diov) by bola eSte jedna, pkal vSetkého neZziaduca
redistribdcia na drovni pracovnej silktora by pdsobila demotivle na pracovnu silu
S vySSim prijmom.

Takto nastavend solidarita pad varianty 2 siia kritéria, ktoré st dané v oblasti
poistenia socialnych rizik v pomeroch 1:2:3, (prexvelou pani Tomanovej, ktora posunula
strop vymeriavacieho zakladu vySSie Xpm jedine starobné dochodkové zabéepée bude
nastavené ako ,zasluhovélp ovSem neznamena, Ze ll. pilier nie je potrelmé@ent’ zo
sporivého na_poistny a vyiii’ dedenie.

Problémy, ktoré su obsiahnuté wasnom rieSeni systému Il. piliera v SR v kombinacii
s dlhor@énymi skusenda&®mi vo Vekej Britanii umo#uju vyslovit nazor, Ze znma ¢as’
ob¢anov spadne do zachrannej siete a déchodky im bygdlacané zo zdrojov Statneho
rozpaitu. M6j nazor, komunikovany cez média, logicky nembdobsahowa odbornu
terminoldgiu zlozitého systému socialneho poisteala vystihuje skutmosti, vyplyvajuce
Zo zaverov analyz.

Komplexna analyza k problematike IlI. piliera odznea pdde parlamentu v decembri 2007
v prejave poslanca MaroSa Kondréta pri rozpravesticp o Il. pilieri. V zasade je mozné
zhrnt' , Ze bolo poukazané na rad systémovych problékioxe boli podloZzené prisluSnymi
analyzami a vyp&tami. Z nich ako podstatné je moznéitir

1. Je silné podozrenie, Ze je to systém, ktory obnhemziana neprimerane pri jeho
rozhodovani a analyza by mala preukazaje v rozpore so znenim Ustavy SR Hlava
.

2. Doésledkom vysSie uvedenych skénosti je nespravodlivdssystému v jeho rieSeni
z hadiska obana

3. Je to systém, kde existuje konflikt zaujmu medziagpu &tov a spravou aktiv
s désledkom na niZSiu vykonnogri sprave aktiv

4. Je to systém, ktory ma neprimeranu vysku nakladgsislent v cenach roku 2006 na
hodnotu cca 500 mld Sk, odobratych ¢tor patas 40 rokov, ktoré predstavuju
zbytatné naklady systému v podobe neproduktivnych pomlatkza spravu
a predstavuju nadStandardny prijem DDS v podobglagmv a vynosov z nich
v ¢asovom useku 40 rokov

5. Je to systém, kde je nadma presunuté investié riziko, hoci on neméze ( vecne,
odborne ani legislativne) ovply@va’ toto riziko

6. Je to systém, kde Stat nembze posk§tgaranciu z dévodov managementu rizika
dovtedy, pokié su W&ty spravované sukromnym sektorom ( prosim, dtédepravu
aktiv ako samostatnu kategériu) a tym nie je rovaepy so systémom |I. piliera ,
ktory ma garanciu Statu minimalne do vysky inflacénes aj na zaklade rastu miezd)

7. Je to systém, ktory pri tych istych odvodoch Zaje nizSie déchodky pre ¢ana
0 15% ( mimo otazku vynosov z investicii)

8. Finartna kriza preukézala, Ze sukromny sektor nie je mohqoistt’ aktiva ani
najvasej poisovne sveta AlG, ani rozhodujuasgsti finargnych dstavov. Vystavenie
rizika inflacie arizika spojeného s investovanim dktiv finagného trhu stélo
Ameri¢anov v krize roku 2000/2002 7000 mid USD cca 2B¥#tkych finagnych



aktiv' za poslednych 14 mesiacov v hypotekarnej kria¢idz 2000 mld USD cca
20% s@asnych finatnych akti?

Pre predstavu je mozné uuege nespravodlivaissystému pri 20 000 ovom priemernom
prijme ol&ana, kedy by mal ntacca 10 000 ovy déchodok v dbésledku zlej konStreikci
systému umaiuje , aby nastal hratny stav, kde okan obdrzi len 6500 Sk mese.
Podobne, priemerne kazdydim nebude miapriemerny 10 000 ovy dochodok, ale len 8500
Sk priemerne, ako désledokdaapanych neproduktivnych nakladov systému

Aké su ale dlhodobé skusenosti s takto rieSenyneéssy@m v inych krajinach?

V publikacii Svetovej Banky New Ideas Old Age Seyd z roku 2001 boli analyzované
ekonomické parametre viacerych systémov, ktoré maledeny Il. pilier. VB4 Britanid
adaptovala pre svoje rieSenie tzv. Chilsky systéarého zaklad bol pre rieSenie prijaty aj
v Slovenskej republike zakonor. 43/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Vyaeaka
konStatuje, Ze atania Veé'kej BritaniepriSli o Uspory v rozsahu 40 az 45&mmakoniec spadli
do zachrannej siete, pfom to bola presne vlada Ykej Britanie, ktord refundovala z dani
ob¢fanom ich déchodok.

Strieny zaver: Sufasné systémové chyby v rieSeni druhého piliera SFEkombinécii_so
skusenogami vo Vé’kej Britanii umoziuju poveda’ nazor, Ze poki# sa systém Il. piliera
vV SR nezmeni, z@ad éas’ _ohkfanov si nenaspori ani na minimalny déchodok, spadda
socialnej siete a Statny rozget bude musig vyplaca’ déchodky, presne tak, ako to bolo vo
Velkej Britdnii. Tento ndzor, komunikovany v skratke cez médiggdioZzeny vyznamnymi
rozbormi pracovnikov Svetove]j Banky v pripade rgén skut@nosti Vékej Britania

v kombinacii s rozbormi systému Il. piliera zaveélea v SR, ktoré su podkladom pre
vystupenie poslanca MaroSa Kondroéta a ktoré odznedzprave k peticii Il. piliera na péde
NR SR v decembri 2007.

! Micklethwait, Wooldridge, Firma , 2003 Random Hoseblishing Grup
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1%

9% Rocné poplatok | 2% Pocet Zhodnotenie Vyska

Plat odvodov | odvody SP zhodnotenie | rokov celkom uctu
7500 675 8100 8019 1,02 3912,164744768 | 17359,09| 17185,5
7650 688,5 8262 | 8179,38 1,02 3812,122298792 | 17359,09 | 34199,14
7803 702,27 8427,24|8342,968 1,02 3712,080685091 | 17359,09 | 51042,65
7959,06| 716,3154| 8595,7848|8509,827 1,02 36 |2,039887344 | 17359,09 | 67717,72
8118,241|730,64171 | 8767,700496 | 8680,023 1,02 3511,999889553 | 17359,09 | 84226,04
8280,606 | 745,25454 | 8943,054506 | 8853,624 1,02 3411,960676032 | 17359,09 | 100569,3
8446,218 | 760,15963 | 9121,915596 | 9030,696 1,02 33(1,922231404 | 17359,09 | 116749,1
8615,143 | 775,36283 | 9304,353908 | 9211,31 1,02 3211,884540592 | 17359,09 | 132767,1
8787,445 | 790,87008 | 9490,440986 | 9395,537 1,02 31]1,847588816 | 17359,09 | 148624,9
8963,194 | 806,68748 | 9680,249806 | 9583,447 1,02 30[1,811361584 | 17359,09 | 164324,2
9142,458 | 822,82123 | 9873,854802 | 9775,116 1,02 29| 1,77584469 |17359,09|179866,4
9325,307|839,27766 | 10071,3319|9970,619 1,02 2811,741024206 | 17359,09 | 195253,2
9511,813 | 856,06321 | 10272,75854 | 10170,03 1,02 27 11,706886477 | 17359,09 | 210486,2
9702,05|873,18448 | 10478,21371 | 10373,43 1,02 2611,673418114|17359,09 | 225566,8
9896,091 | 890,64817 | 10687,77798| 10580,9 1,02 2511,640605994 | 17359,09 | 240496,7
10094,01 | 908,46113 | 10901,53354 | 10792,52 1,02 2411,608437249 | 17359,09 | 255277,2
10295,89 | 926,63035(11119,56421 | 11008,37 1,02 2311,576899264 | 17359,09 | 269909,9
10501,81 | 945,16296 | 11341,9555|11228,54 1,02 2211,545979671 | 17359,09 | 284396,3
10711,85|964,06622 | 11568,79461 | 11453,11 1,02 21]1,515666344 |17359,09 | 298737,9
10926,08 | 983,34754 | 11800,1705|11682,17 1,02 2011,485947396 |17359,09| 312936
11144,61|1003,0145|12036,17391 | 11915,81 1,02 19]1,456811173|17359,09 | 326992,1
11367,5|1023,0748 | 12276,89739 | 12154,13 1,02 181,428246248 | 17359,09 | 340907,7
11594,85|1043,5363 | 12522,43533 | 12397,21 1,02 1711,400241419|17359,09 | 354684,1
11826,74| 1064,407|12772,88404 | 12645,16 1,02 16|1,372785705| 17359,09 | 368322,8
12063,28 | 1085,6951 | 13028,34172 | 12898,06 1,02 15]1,345868338 | 17359,09| 381825
12304,54 | 1107,409|13288,90856 | 13156,02 1,02 1411,319478763 | 17359,09 | 395192,3
12550,64 | 1129,5572 | 13554,68673 | 13419,14 1,02 13| 1,29360663|17359,09 | 408425,9
12801,65 | 1152,1484 | 13825,78046 | 13687,52 1,02 12|1,268241795 | 17359,09 | 421527,1
13057,68|1175,1913|14102,29607 | 13961,27 1,02 111]1,243374308 | 17359,09 | 434497,3
13318,84 | 1198,6952 | 14384,34199 | 14240,5 1,02 10| 1,21899442|17359,09 |447337,9
13585,21|1222,6691 | 14672,02883 | 14525,31 1,02 911,195092569 | 17359,09| 460050
13856,92 | 1247,1225 | 14965,46941 | 14815,81 1,02 811,171659381|17359,09| 472635
14134,05|1272,0649 | 15264,7788|15112,13 1,02 711,148685668 | 17359,09 | 485094,1
14416,74 | 1297,5062 | 15570,07437 | 15414,37 1,02 6]1,126162419 | 17359,09 | 497428,7
14705,07 | 1323,4563 | 15881,47586 | 15722,66 1,02 511,104080803 | 17359,09 | 509639,9
14999,17 | 1349,9254 | 16199,10538 | 16037,11 1,02 41 1,08243216|17359,09| 521729
15299,16 | 1376,924 | 16523,08748 | 16357,86 1,02 3 1,061208 | 17359,09 | 533697,2
15605,14 | 1404,4624 | 16853,54923 | 16685,01 1,02 2 1,0404 | 17359,09 | 545545,7
15917,24 | 1432,5517|17190,62022 | 17018,71 1,02 1 1,02 |17359,09 | 557275,8
16235,59 | 1461,2027 | 17534,43262 | 17359,09 1,02 0 1|17359,09 | 568888,5

Vypocet vySky istiny pre plat 7500 Sk , déchodok potomychadza 7 321,69 Sk ako

dvojnasobok vysky anuity spo

¢itanej na 15 rokov.




1%
9% Roc¢né poplatok | 2% Pocet | Zhodnotenie Vyska
odvodov |odvody |SP zhodnotenie | rokov | celkom Gctu

15000 1350 16200 16038 1,02 39 2,164745 | 34718,18 | 34370,99

15300 1377 16524 | 16358,76 1,02 38 2,122299 | 34718,18 | 68398,28

15606 | 1404,54|16854,48 | 16685,94 1,02 37 2,080685 | 34718,18 | 102085,3
15918,12|1432,631|17191,57|17019,65 1,02 36 2,039887 | 34718,18 | 135435,4
16236,48 | 1461,283| 17535,4|17360,05 1,02 35 1,99989 | 34718,18 | 168452,1
16561,21 | 1490,509|17886,11 | 17707,25 1,02 34 1,960676 | 34718,18 | 201138,5
16892,44 | 1520,319 | 18243,83 | 18061,39 1,02 33 1,922231 | 34718,18 | 233498,2
17230,29 | 1550,726 | 18608,71 | 18422,62 1,02 32 1,884541 | 34718,18 | 265534,2
17574,89| 1581,74]18980,88|18791,07 1,02 31 1,847589 | 34718,18 | 297249,8
17926,39|1613,375| 19360,5|19166,89 1,02 30 1,811362|34718,18 | 328648,3
18284,92 | 1645,642 | 19747,71 | 19550,23 1,02 29 1,775845|34718,18 | 359732,8
18650,61 | 1678,555 | 20142,66 | 19941,24 1,02 28 1,741024 | 34718,18 | 390506,5
19023,63|1712,126 | 20545,52 | 20340,06 1,02 27 1,706886 | 34718,18 | 420972,4
19404,1|1746,369 | 20956,43 | 20746,86 1,02 26 1,673418|34718,18|451133,7
19792,18|1781,296 | 21375,56 | 21161,8 1,02 25 1,640606 | 34718,18 | 480993,4
20188,03 | 1816,922 | 21803,07 | 21585,04 1,02 24 1,608437 | 34718,18 | 510554,4
20591,79 | 1853,261 | 22239,13 | 22016,74 1,02 23 1,576899 | 34718,18 | 539819,9
21003,62 | 1890,326 | 22683,91 | 22457,07 1,02 22 1,54598 | 34718,18 | 568792,7
21423,69|1928,132 | 23137,59 | 22906,21 1,02 21 1,515666 | 34718,18 | 597475,7
21852,17 | 1966,695 | 23600,34 | 23364,34 1,02 20 1,485947|34718,18| 625872
22289,21 | 2006,029 | 24072,35 | 23831,62 1,02 19 1,456811 | 34718,18 | 653984,2

22735| 2046,15|24553,79 | 24308,26 1,02 18 1,428246 | 34718,18 | 681815,4
23189,7 | 2087,073 | 25044,87 | 24794,42 1,02 17 1,400241 | 34718,18 | 709368,2
23653,49 | 2128,814 | 25545,77 | 25290,31 1,02 16 1,372786 | 34718,18 | 736645,6
24126,56 | 2171,39|26056,68 | 25796,12 1,02 15 1,345868 | 34718,18 | 763650,1
24609,09 | 2214,818 | 26577,82 | 26312,04 1,02 14 1,319479|34718,18 | 790384,6
25101,27 | 2259,114 | 27109,37 | 26838,28 1,02 13 1,293607 | 34718,18 | 816851,7
25603,3 | 2304,297 | 27651,56 | 27375,05 1,02 12 1,268242 | 34718,18 | 843054,2
26115,36 | 2350,383 | 28204,59 | 27922,55 1,02 11 1,243374 | 34718,18 | 868994,7
26637,67 | 2397,39|28768,68 28481 1,02 10 1,218994 | 34718,18 | 894675,7
27170,42 | 2445,338 | 29344,06 | 29050,62 1,02 9 1,195093 | 34718,18 | 920099,9
27713,83 | 2494,245 | 29930,94 | 29631,63 1,02 8 1,171659 | 34718,18 | 945269,9
28268,11| 2544,13|30529,56 | 30224,26 1,02 7 1,148686 | 34718,18 | 970188,2
28833,47 | 2595,012 | 31140,15 | 30828,75 1,02 6 1,126162 | 34718,18 | 994857,4
29410,14 | 2646,913 | 31762,95 | 31445,32 1,02 5 1,104081 | 34718,18 | 1019280
29998,34 | 2699,851 | 32398,21 | 32074,23 1,02 4 1,082432 | 34718,18 | 1043458
30598,31 | 2753,848 | 33046,17 | 32715,71 1,02 3 1,061208 | 34718,18 | 1067394
31210,28|2808,925| 33707,1|33370,03 1,02 2 1,0404|34718,18 | 1091091
31834,48 | 2865,103 | 34381,24 | 34037,43 1,02 1 1,02 |34718,18| 1114552
32471,17 | 2922,405 | 35068,87 | 34718,18 1,02 0 1|34718,18| 1137777

Vypocet vysky istiny pre plat 15000 Sk , déchodok potonvychadza 14643,39 Sk ako
dvojnasobok vysky anuity spo

¢itanej na 15 rokov.




